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1. Forord

Det er med stor gleede, at jeg praeesenterer JEVI A/S ESG-
rapport for 2024. | en tid, hvor baeredygtighed og ansvarlig virk-
somhedsdrift er vigtigere end nogensinde, er vi stolte af vores
fortsatte engagement i at skabe en positiv indvirkning pa miljget,
samfundet og vores medarbejdere.

| lgbet af 2024 har vi gjort betydelige fremskridt inden for vores
miljgmaessige, sociale og ledelsesmaessige (ESG) initiativer. Vi
har arbejdet malrettet pa at reducere vores CO2-aftryk, forbedre
arbejdsforholdene for medarbejderne og styrke samarbejdet
med leverandgrer for at sikre, at de lever op til de samme hgje
standarder, som vi selv praktiserer.

Vores medlemskab af initiativer som REFOOD og THE UPCYCL
understreger vores dedikation til at minimere affald og fremme
genanvendelse. Vi er ogsa stolte af vores overholdelse af de ti
principper i FN's Global Compact, som guider vores arbejde inden for menneskerettighe-
der, arbejdsmilj@, miljg og antikorruption.

Hos JEVI A/S er vi dybt engagerede i at bidrage til opnaelsen af FN's 17 Verdensmal for
baeredygtig udvikling. Disse mal udger en global handlingsplan for at sikre en baeredygtig
fremtid for alle. Vi fokuserer iseer pa ansteendige jobs og gkonomisk vaekst (mal 8), an-
svarligt forbrug og produktion (mal 12) samt fred, retfeerdighed og staerke institutioner (mal
16). Gennem vores initiativer og strategier arbejder vi aktivt pa at fremme disse mal og in-
tegrere dem i vores daglige drift.

Denne rapport giver et detaljeret indblik i vores resultater og de skridt, vi har taget for at
opna vores baeredygtighedsmal. Vi er overbeviste om, at indsatsen ikke kun vil gavne vo-
res virksomhed, men ogsa de samfund, vi er en del af.

Jeg vil gerne takke vores dedikerede medarbejdere, kunder og samarbejdspartnere for de-
res stotte og engagement. Sammen kan vi fortsaette med at skabe en beeredygtig fremtid.

Tommy Christensen
CEO

Marts 2025
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2. Fakta om JEVIA/S

JEVI er fgrende leverandgr af elektriske varmelgsninger til det globale, industrielle mar-
ked.

JEVI ligger i Vejle teet ved motorvej E45
ved Vejle Syd-afkarslen

Virksomheden rader over 9.200 m? pro-
duktionsfaciliteter, lager og kontorer.

JEVI har ca. 100 fuldtidsansatte og er
ISO 9001, ISO 14001 & ISO 45001 certifi- e
ceret. .

Virksomheden er 100% ejet af NIBE A/S.
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3. Status og kereplan for baeredygtighed

Som rettesnor i udviklingen mod stgrre beeredygtighed har vi gjort status og lavet en kare-
plan.

| de kommende ar vil vi tage fat pa de veesentligste fokuspunkter og behandle dem skridt
for skridt.

2026
- Indflytning i ny bygning
- Korilzeq de faktiske COz-22
ved indhentning af data ved
20924 Ieverand?rerfor:
- Formulere - Ravarer
i : - Transport
Baeredygtighedsstrategi
E]'m;.fk ion af SDG 2023 - Udvid ESG rapport
entifikation a nr Deltaget i projekt - Udgivelse af den farste - Opstrems leasede
812&16 "Afkobling 20230" ESG-rapport (2023) aktiviteter kortlazgges
| 4
2022
2025
2020
- IS0 45001 ;
: Magleoverdragelse til
Indledt sammenarbejde _ Deltaget i Klimaklar yt domicil der er
med THE UPCYCLE produktionsvirksomhed DGNB guldcertificeret
- Klimapartnerskabsaf-
tale med Vejle Kommune
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4. Beeredygtighedsstrategi

| JEVI er det en strategisk beslutning at

e Arbejde med reduktion af miljg- og klimabelastninger i scope 1, 2, og i scope 3 via
samarbejde med vores underleverandgrer.

e Udvikle og levere tekniske lgsninger, der reducerer kundernes miljg- og klimabelastnin-
ger via en transformation fra fossilt braendstof til elektrificerede Igsninger.

JEVI understgtter NIBE-koncernens ambition om yderligere baeredygtighed (CO2 neutrali-
tet frem mod 2050). Desuden arbejder vi i henhold til koncernens Climate Policy og ud fra
dens veaerdi om reduceret miljgpavirkning:

“En holistisk tilgang til miljgspargsmal skal spille en central rolle i alt fra produktuadviklings-
aktiviteter, fremstilling og materialevalg til transport, produktfunktionalitet og genanven-
delse efter endt levetid” (NIBEs arsrapport 2023).

Baeredygtighed er JEVIs "License to Operate”.

Det er et strategisk sigte at udbrede og motivere hele virksomheden og dens leverandarer
til at arbejde med beeredygtighed saledes, at medarbejderne Igbende kan bidrage med
idéer, lasninger og forbedringer i arbejdet. Det sker via systematisk indsamling, bearbejd-
ning og analyse af data, som anvendes til at prioritere og malrette ngdvendige indsatsom-
rader. Resultat offentligggres i JEVIs arlige ESG-rapport.

Arligt udveelges 1-2 indsatsomréader, som vi i seerlig grad vil bearbejde med henblik pa
mindskede miljg- og klimabelastninger. Indsatsomraderne ggres malbare, og et team star
for implementering med god ledelsesopbakning og involvering.

JEVI vil Isbende indarbejde baeredygtighed i virksomhedens processer, funktioner og ar-
bejdsgange.
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5. Dobbelt vaesentlighedsanalyse

JEVI A/S har gennemfgrt en omfattende dobbelt vaesentlighedsanalyse for omradet
Baeredygtighed med seerligt fokus pa virksomheden og farste led i vaerdikaeden.

Et panel bestaende af kvalitets- og miljgchef, strategisk indkebschef, CFO og produkti-
onschef sikrede en grundig gennemgang af specifikke omrader.

Ved praesentation af dobbelt vaesentlighedsanalysen diskuterede panelmedlemmerne
emner med seerligt fokus pa virksomhedens praksis og farste led i veerdikeeden.

De identificerede emners betydning for virksomheden og dens interessenter er analy-
seret og vurderet. De mest relevante emner er udvalgt til yderligere undersggelse og
handling.

Ved en dobbelt veesentlighedsvurdering er hvert emnes pavirkning pa virksomheden og
dens baeredygtighedspraestationer ngje behandlet.

Resultater af dobbelt vaesentlighedsanalysen blev kategoriseret og visualiseret og farte
til et klart billede af deres betydning for virksomhedens drift og veerdikaede.

Baseret pa dobbelt vaesentlighedsanalysen blev der lavet to matrixer: en for risici og en
for muligheder. Dette kan ses nedenfor, hvor resultaterne fra panelmedlemmernes be-
dgmmelse er praesenteret.

Jo hgjere punktet er placeret pa outside-in-aksen og mod hgjre pa inside-out-aksen,
desto hgjere har scoren vaeret, og desto vigtigere er punktet.

MATRIX 1

Diagramomrade |

Outside-In

=
[3,]

DVA RISIKO matrix

Forretning i konflikifyldte omrader
3

Transport med dieselbiler Cyberterror/datasikkerhed
25

Arbejdsulykker
El-forbrug

P2

Certificeringer Lovpligtigt eftersyn

9001, 14001, 45001
Affaldssartering

1 Pandemi CO2-udledninger pga. @get produktion

0,5
) Reguleringsr pa plast og emballage )
St Leverandgr audit/evaluering 5% spild

0 2 4 6 g 10 12 14
Inside-Out
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Nar man ser pa Matrix 1 - ogsa kaldet risikomatrixen - fremgar det, at der er en bred vifte
af omrader, der kan skabe udfordringer i forbindelse med den dobbelte veesentlighedsana-
lyse. En af de starste risici med betydelig pavirkning er forretningsmuligheder i konflikt-
fyldte omrader sasom Rusland.

Ligeledes udggr datasikkerhed og arbejdsskader vaesentlige risikofaktorer. | den modsatte
ende af matrixen findes omrader som stgj, der ikke udggr et problem udendgrs, samt re-
guleringer pa plast. Selvom plastreguleringer har en vis indflydelse, er den anvendte plast-
maengde s& minimal, at den kun har en marginal finansiel betydning for virksomheden.

MATRIX 2

DVA muligheder matrix
Diagramomrade

Forbyggende Ny bygning

5 sikkerhed

Standarder

Trivselsundersggelser

Outside-In

Affald .
Fitness

1 Medarbejder fleksible arbejdstider (ikke allg]
Galvaniserat stal Samarbejde med
og rustfrit st Adoption Seniorsamtale Jobeenter
0 af skoleklazze
0 2 4 6 g 10 12
Inside-Out

Nar man ser pa mulighedsmatrixen, bliver det tydeligt, hvilkke omrader der har en veesentlig
indflydelse. En faktor, der bade internt og finansielt har stor betydning, er den nye bygning,
som bliver opfart efter moderne standarder og certificeret pa GOLD-niveau i DGNB.

Selvom der altid er potentiale for forbedringer, har JEVI allerede implementeret en raekke
standarder og procedurer for at forebygge sikkerhedsrisici. | den modsatte ende af matri-
xen findes f.eks. stal, hvor virksomheden primaert anvender europaeisk stal. Dette medfg-
rer en lavere CO,-udledning sammenlignet med stal produceret i f.eks. Asien eller USA.
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6. |dybden med Miljg-nggletal

Environmental/miljo

Se afsnit 9 for Opgorelsespraksis A e Atz
CO2e-udledning, scope1, ton CO2e 64,8 73 74
CO2e-udledning, scope 2 ved brug af miljgdeklaration, ton CO2e 69,6 138,4 135,5
CO2e-udledning, scope 2 ved gragnne certifikater, ton CO2e 0 0 0
CO2e-udledning, scope 3, ton CO2e 416,2 456,1 619,3
Samlet CO2e-udledning (Scope 1, 2 og 3), ton CO2e 481 5291 696,1
Vedvgrende enoerglandel, vedvarende energiforbrug ift. samlet 100 100 100
energiforbrug, %

Vandforbrug, m?3 847 1334 1551
Samlet maengde affald, ton 59,7 58,9 74,5
Handtering af farligt affald, ton 0,5 1,7 0,1
Handtering af genanvendeligt affald, ton 59,2 47,6 60,2
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7. 1dybden med Sociale forhold-nggletal

ggcgi?sfaist%cligll'e::;gﬂ?sespraksis Egd 2hag A Al
Sygefraveer % 55 4,2 1
Arbejdsulykker - frekvens LTIF 16,8 0 29
Dedsfald Antal 0 0 0
Tabte arbejdsdage Antal 4,9 12 55
Medarbejderomsastning 15,2 9,8 20,4
Kensfordeling Q g Q d Q@ d
i organisationen 69,5 30,5 69,6 30,4 69,7 | 30,3
i produktionen % 19 40,1 36,3 | 22,3 | 39,3 | 20,2
i administrationen 11,6 27,4 27,7 7.1 25,3 8,1
i ledergruppen 6,32 1,1 54 0,9 5,1 2
Ansatte omfattet af kollektive overenskomster 61,1 64,3 50,9
Aldersfordeling i organisationen

- Under 30 ar % 5,3 12,0 7,4

- 30-50ar 39 33,3 37,9

- Over50 ar 55,8 58,3 58,9
Lenforskel mellem kan Gange 1,15 1,01 1,02
Antal leerlinge/elever Antal 2 2 2

10
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8. | dybden med Virksomhedsadfaerd-nggletal

Governance / Virksomhedsadfard

- - Enhed 2024 2023 2022
Se afsnit 9 for opgarelsespraksis
Tilfeelde af korruption og bestikkelse Antal 0 0 0
Uddannelse menneskerettigheder % af medarbejdere 100 100 100
Uddannelse anti-korruption gennemfort 100 100 100
Maend 843,5 679 779
Uddannelsestimer
Kvinder 232,2 221 237
Work-life balance (familierelateret orlov) % 100 100 100
Trivsel Score 71 70 68
Medarbejder i skanestilling Antal 3 2 1

11
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9. Opgorelsespraksis

ESG-nggletal (E)

Beregningsmetoder til opgarelse

Co2e-udledning, scope 1

Co2e-udledning, scope 2

Co2e-udledning, scope 3

Samlet CO2e-udledning (scope 1, 2, 3)

CO2-intensitet, samlet CO2e-udledning
ift. Omsaetning

Samlet energiforbrug

Vedvarende energiandel, vedvarende
energiforbrug ift. samlet energiforbrug

Vandforbrug

Vandforbrug i omrader med vandrisiko
(omrader med hgj vandstress)

Vandforbrug i omrader med vandrisiko
(omrader med hgj vandstress)

Ressourcetilstramning

Ressourceudstresmning
Samlet meengde affald

Handtering af farligt affald

Handtering af genanvendeligt affald

Aktiviteter i virksomheden (A)* emissionsfaktorer (b)

Aktiviteter i virksomheden (A)* emissionsfaktorer ved brug af mil-
jodeklaration

Aktiviteter i virksomheden (A)* emissionsfaktorer ved grgnne cer-
tifikater (B)

Aktiviteter i virksomheden (A)* emissionsfaktorer (B)
Samlet CO2e-udledning (scope 1, 2, 3)

CO2 total/nettoomsaetning

> (brugt breendselstype (t)* energifaktor pr. type braendsel) pr.
braendselstype + (brugt elektricitet (inkl. vedvarende energi)
(MWh)*3,6) + brugt fjernvarme/fjernkgling inkl. vedvarende kilder
til varme/kgling (GJ).

(Vedvarende energi / energiforbrug) *100

Summen af alt forbrugt vand — brutto

M3

Veegt og % af genbrugte eller genanvendte materialer, der er an-
vendt til fremstilling.

Andel af genanvendeligt indhold i produkter og emballager.
Andel af farligt affald sendt til destruktion.

Andelen af samlet affald, fordelt p& genbrug, genanvendelse og
andre nyttigggrelsesoperationer.

12
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ESG-nggletal (S+G)

Beregningsmetoder til opgorelse

Sygefraveer

Arbejdsulykker

Dadsfald

Tabte arbejdsdage

Medarbejderomsaetning

Kansfordeling i organisationen

Kansfordeling i produktionen

Kansfordeling i administration

Kgnsdiversitet i ledelseslag

Ansatte omfattet af kollektive overens-
komster

Aldersfordeling i organisationen
Aldersfordeling i organisationen
Aldersfordeling i organisationen

Antal laerlinge / elever

Uddannelsestimer

Work-life balance (familierelateret orlov)

Trivselsscore
Medarbejdere i skanestilling

Tilfeelde af korruption og bestikkelse

Sygetimer / antal arbejdstimer (inkl. overarbejde) * 100

(Antal arbejdsulykker * 100.000) / total antal arbejdstimer for alle
FTE'er

Antal dgdsfald, som falge af arbejdsrelaterede skader eller ar-
bejdsrelateret darligt helbred.

Antal tabte arbejdsdage grundet arbejdsrelaterede ulykker.
(Frivilligt og ufrivilligt forladende FTE’er) / FTE’er) * 100

(Kvindelige FTE’er + kvindelige midlertidige arbejdere) / (fuldtids-
arbejdsstyrken) * 100

(Kvindelige FTE’er + kvindelige midlertidige arbejdere) / (produk-
tion) * 100

(Kvindelige FTE’er + kvindelige midlertidige arbejdere) / (admini-
stration) * 100

Andel af kvindelige ledere ud af de samlede antal ledere (%)

Andel af ansatte, som er omfattet af kollektive overenskomster
(%)

Under 30 ar/ (Fuldtidsarbejdsstyrken) * 100
30 — 50 ar/ (Fuldtidsarbejdsstyrken) * 100
Over 50 ar / (Fuldtidsarbejdsstyrken) * 100
Antal lzerlinge og elever

Total antal uddannelsestimer / (fuldtidsarbejdsstyrken) * 100 for-
delt pa kan.

% andel af medarbejdere, som har ret til familierelateret orlov
Resultat af arlig medarbejdertrivselsundersagelse

Medarbejdere, der er ansat i saerlig skanestilling (fleksjob, skane-
job, tilskudsordning).

Tilfeelde af korruption og bestikkelse

13
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10. Opgorelsespraksis fortsat

Aktiviteter i virksomhedens udregning af Scope 1, 2 og 3:

JEVI A/S har baseret sin ESG-rapportering pa aktivitetsbaserede data, der har vaeret til-
geengelige gennem indberetninger til moderkoncernen, NIBE A/S. Indberetningerne har gi-
vet overblik over operationelle aktiviteter og dannet grundlaget for vurdering af klimapa-
virkningen pa tveers af JEVIs driftsomrader.

| bestraebelserne pa at opna ngjagtige og palidelige data har vi aktivt forsggt at indsamle
faktiske COz-aekvivalenter fra vores leverandgrer. Desveerre er disse oplysninger ikke til-
geengelige fra samtlige leverandgrer. Som et resultat heraf har vi sggt alternative metoder
til beregning af virksomhedens emissioner.

Derfor anvender vi som den primaere emissionsberegner klimakompasset.dk - en aner-
kendt platform, der tilbyder en omfattende database og avancerede modeller til beregning
af CO2-aekvivalenter pa tveers af aktiviteter og industrier. Anvendelsen har sikret en profes-
sionel tilgang til opggrelsespraksis, og vi har opnaet valide estimater af virksomhedens kli-
mapavirkning.

Det er veesentligt at understrege, at selvom klimakompasset.dk er en veerdifuld ressource i
rapporteringsprocessen, er vi fortsat opmeaerksomme pa metodens potentielle begraensnin-
ger og usikkerheder. Vi er forpligtede til fortsat at forbedre opgerelsespraksis og at sgge
efter yderligere datakilder for at gge ESG-rapporternes ngjagtighed og palidelighed.

Konsistens i dataindsamling mellem baseline-ar og fremtidige ar:

Vi har opretholdt konsistens i dataindsamlingsmetoder mellem baseline-ar 2022 og fremti-
dige rapporteringsar. Det indebeerer, at identiske metoder og kilder til dataindsamling er bi-
beholdt for at sikre sammenlignelighed og kontinuitet i ESG-rapporteringen over tid.

Ved at fastholde indsamlingsmetoden undgas ungdig variation eller usikkerhed i data og
det sikres, at resultaterne er sammenlignelige pa tvaers af rapporteringsperioder. Det er
seerligt vigtigt, nar tendenser og udviklinger i ESG-praestationer identificeres og effekten af
baeredygtighedsinitiativer evalueres.

Ved at fastholde indsamlingsmetoden fra baseline-aret 2022 og frem, sikres ogsa ESG-

datas integritet og palidelighed, ligesom virksomhedens forpligtelse til gennemsigtig rap-
portering og ansvarlighed over for interessenter understgttes.

14
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Manglende data

Indsamling af falgende data udestar med henblik pa komplet rapportering af Scope 3-
emissioner:

Faktiske CO2-gekvivalenter for aktivitetsbaserede data fra leverandarer (kategori 1).
Moneteere belgb vedrgrende opstramstransport og -distribution (kategori 4).
Monetzere belgb vedrgrende flytransport (kategori 6).

Data vedragrende medarbejderpendling (kategori 7).

Specifikke data om nedstremstransport og -distribution fra kunder (kategori 9).
Data for produktbortskaffelse indsamlet direkte fra kunder (kategori 12).

2 e

15
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11. Opgorelsespraksis fortsat - opstreams

Scope 3

Medtages

(JAINEJ)

Data fin-

(JAINEJ)

Data kan fremskaffes til dette ars
regnskab

Data findes ikke /
Yderligere handling
mhp. at kunne indga
i f.eks. naste ars
regnskab

1. Indkabte varer
og tjenesteydel-
ser

2. Anlaegsaktiver
fx kab af maski-
ner, produktions-
udstyr mv.

3. Breendsel- og
energirelaterede
aktiviteter*

4. Opstrgms-
transport og -di-
stribution

5. Affald genere-
ret i forbindelse
med aktiviteter

6. Forretningsre;j-
ser

7. Medarbejder-
pendling

8. Opstrgms lea-
sede aktiviteter

9. Nedstroams
transport og di-
stribution

ja

ja

ja

nej

ja

ja

nej

nej

nej

ja/nej

ja

ja

kuni

DKK

ja

kuni

DKK

nej

nej

nej

Aktivitetsbaserede data, der har vae-
ret tilgeengelige i form af indberetnin-
ger til NIBE, indgar i rapporten. Dog
har det ikke veeret muligt at fa udleve-
ret de faktiske COz2-gekvivalenter pa
aktivitetsbaserede data fra leverandg-
rer. Derfor er klimakompasset.dk an-
vendt som primaer emissionsbereg-
ner.

Der er ikke foretaget kgb af anlaegsak-
tiver (maskiner og produktionsudstyr
osv).

Aktivitetsbaserede data, der har veeret
tilgaengelige i form af indberetninger til
NIBE, indgéar i rapporten. Dog har det
ikke veeret muligt at fa udleveret de
faktiske CO2- eekvivalenter pa aktivi-
tetsbaserede data fra leverandgrer.
Derfor er klimakompasset.dk anvendt
som primaer emissionsberegner.

Der findes monetaere belgb vedrg-
rende opstrgmstransport og -distribu-
tion, men disse er ikke oplyst inden for
tidsfristen.

Aktivitetsbaserede data fra genanven-
delsesvirksomhed.

Der findes moneteere belgb vedrg-
rende flytransport, men disse er ikke
oplyst inden for tidsfristen.

Kortlaeg de faktiske
CO2- &kvivalenter for
ravarer ved at indhente
data fra leverandgrer.

Kortlaeg de faktiske
CO2- &kvivalenter for
transport ved at ind-
hente data fra leveran-
dgrer.

Fremadrettet indgar
punktet som spgrgs-
mal i trivselsmaling.

Kortlaeg opstregms lea-
sede aktiviteter. Ind-
hent data fra leveran-
dgrer.

Kortleeg nedstrgms
transport og distribu-
tion. Indhent data fra
kunder.

16
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Data findes ikke /

Data fin- . . Yderligere handling
M
Scope 3 Jc:l:lagjs des Data kkanbfremskaffes til dette ars mhp. at kunne indgé
( ) (JANEJ) regnska i f.eks. naste ars
regnskab
10. Forarbejdning
af solgte produk- | nej nej -
ter -
11. Brug af solgte nei nei ) i
produkter ) )
12. Behand-
. Kortlaeg produkters
ling/bortskaffelse nej nej - bortskaffelse. Indhent
af solgte produk- data fra kunder,
ter )
13. Leasede akti- . .
. nej nej - -
viteter
14. Franchises lkke rele- | lkkere- | )
vant levant
. Ikke rele- | Ikke re-
15. Investeringer -
vant levant -

17



JEVIC2

12. Sustainable Development GOALS

Yy SUSTAINABLE S,
%4? DEVELOPMENT “an” ALS
De 17 Verdensmal

1 AFSKAF s 3 SUNDHED 4 FHALITETS 5 LGESTILUNG ﬁ RENTVAND
FATTIGEON s DRTRIVSEL IODANNELSE NELLEN KENNENE DOSANTET
. .. . ‘

o #| 2 .

AN.‘.[(NDIGE.IJJBS MWILWM 10 MINDRE

n:mmm ULIGHED
13 KLIMA
INDSATS IIWET

e
@

NIBE Group arbejder med 7 mal

ANSTENDIGE JOBS mmmnm 11 BEREDTGIIGE BYER
DG BEDNOMISK
16 FRED RETH
‘STRE

12 "'“"" Fu%?irs

JEVI A/S har seerligt fokus pa 3

8 oo™ | 12 fome | 165 oo

i [col| ¥
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JEVI stotter mal nr. 8
ANSTZENDIGE JOBS OG GKONOMISK VAEKST

o JEVI statter aktivt medarbejdernes sundhed ved at yde tilskud til sportsaktiviteter.

o Daglig trivsel og steerk feellesskabsfalelse er vigtigt. Derfor stattes sociale medarbej-
derarrangementer gennem en aktiv personaleforening.

e Vi samarbejder med skole og institutioner med henblik pa vidensdeling og tager imod
elever og praktikanter fra videregaende uddannelser.

e Personer pa kanten af jobmarkedet er ansat i skanestillinger.

e Adoption af en skoleklasse, som via to arlige laeringsbes@g hos os bliver bedre rustet til
at tage et uddannelses- og beskeeftigelsesvalg.

e Viog vores leverandgrer skal acceptere og forholde os til "FN's Code of Conduct”.

e JEVI er arbejdsmiljagcertificeret.

JEVI stotter mal nr. 12
ANSVARLIGT FORBRUG OG ANSVARLIG PRODUKTION

e JEVIer miljacertificeret og seetter lsbende forbedringsmal.

e Vi sorterer affald til genanvendelse via bl.a. The UpCycle & REFOOD.

o Kvalitetscertificering indebaerer arbejde med Igbende forbedringer. Derved minimeres
ressourceforbrug og materialespild.

e Energisyn i hele virksomheden farer til reduceret klimabelastning gennem relevante in-

vesteringer.

Investering i varmepumper har reduceret 80% af klimabelastningen ved opvarmning.

LED-belysning og betjeningsfri vandhaner reducerer klimabelastningen.

Egen "too good to go"-ordning i kantinen minimerer madspild.

Siden 2020 har virksomheden modtaget certificeret grgn vindmgllestram.

Bevidst arbejde med reduktion af CO2-udledning har fart til udarbejdelse af klimaregn-

skab og indgaelse af en klimapartnerskabsaftale med Vejle Kommune.

JEVI statter mal nr. 16
FRED, RETFARDIGHED OG STARKE INSTITUTIONER

Medarbejdere og samarbejdspartnere behandles retfaerdigt, vaerdigt og med respekt.
Vi anvender ikke konfliktmineraler og anmoder leverandgrer om dokumentation herfor.
Udvalgte medarbejdere gennemgar anti-korruptions- og menneskerettighedstraening.

Whistleblower-ordningen betyder, at ansatte trygt kan indberette overtraedelser af love
eller JEVI-veerdier.
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13. JEVIs fokus pa E, S og G

Nar man kigger pa resultaterne inden for miljg (Environmental), er det tydeligt, at JEVI har
saenket CO,-udslippet i scope 1 og 2. Det samme geelder vandforbrug, som generelt er fal-
det. Affaldsmaengden er steget med under 1 ton i forhold til det tidligere ar 2023, men i for-
hold til 2022 er der stadig en markant nedgang.

Det samme kan siges om JEVIs handtering af farligt affald. P4 samme made kan det ses,
at handteringen af genanvendeligt affald er steget, hvilket klart viser, at JEVI har fokus pa
cirkuleer gkonomi og baeredygtighed.

JEVI har ikke kun fokus pa miljg- og baeredygtighedstal, men ogsa pa sociale forhold (So-
cial) og virksomhedsadfeerd (Governance).

Nar man ser pa de sociale forhold, er det tydeligt, at der har veeret arbejdsulykker, men
ogsa at antallet er markant lavere end i 2022 — dog lidt hgjere end i 2023. Der har imidler-
tid ikke veeret sa mange tabte arbejdsdage som felge af disse skader, hvilket betyder, at
arbejdsskaderne generelt er mindre alvorlige.

JEVI har ueendret lzerlinge og praktikanter; en ordning, som hjeelper de unge og personer i
jobforlgb.

Med hensyn til virksomhedsadfeerd er det klart, at JEVI, som er en del af NIBE-koncernen,
tager cybersikkerhed, korruption og bestikkelse meget serigst.

Alle medarbejdere skal gennemga et omfattende online undervisningsforlgb med detalje-
rede quizzer, som skal bestas, for at faerdiggere kurset. Uddannelsen er obligatorisk for
alle nyansatte og skal gennemfgres inden for en bestemt tidsramme. Det sikrer, at medar-
bejderne har en grundig forstaelse for reglerne for menneskerettigheder, korruption og be-
stikkelse.

Selvom JEVI har feerre medarbejdere, er antallet af uddannelsestimer stadig steget. Virk-
somheden prioriterer desuden en god work-life balance, hvilket afspejles i den hgje triv-
selsscore pa 71, som stiger stet hvert ar.

Det viser, at JEVI behandler medarbejderne godt og kontinuerligt arbejder pa at forbedre
trivsel og arbejdsmiljg. Derudover har virksomheden flere medarbejdere i skanestillinger,
hvilket understreger engagement i bade socialt ansvar og i at sikre et inkluderende ar-
bejdsmilja.
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14. Kultur og veaerdier

JEVIs kultur og vaerdier udleves ved at udvise

Vindermentalitet

Klare mal — mal/KPI'er fastsaettes for hver afdeling.

Alle ger sig lidt mere umage. "Det vi ggr i dag, kan vi ggre lidt bedre i mor-
gen.”

Engagement i at gere tingene rigtigt. Fejl ses som muligheder for forbedring.
Mod og vedholdenhed veaerdseettes.

"Vi spiller hinanden gode”.

Glaede og begejstring

Ledelsesstilen viser et positivt menneskesyn.
Udvis dbenhed og ydmyghed.

Husk at fejre succeserne.

Alle udviser positiv energi.

Ledergruppen viser synlighed og enighed.

Ansvarlighed

Sikkerhed via en klart kommunikeret strategi.

Gribind, hvis noget ikke foregar pa den rette eller optimale made.
Alle er orienteret via et hgjt informationsniveau.

Tilpasningsevne.

Udvis respekt overfor opgaver, kolleger og andre interessenter.

Hoj grad af integritet

Integritet Ingen skjulte dagsordner — zerlighed og ligefremhed er alfa og omega.
er at gore ” ”
det rigtige Walk-the-talk
niriingfn "Vi ger, hvad vi siger og siger, hvad vi gar’
99¢ Vi er stolte af det, vi gar.

Vioverholder vores aftaler.

Samarbejde

Internt mellem kolleger og afdelinger, pa tveers af koncernen.
Team-orientering, ingen "dem og os”-holdning

Behandler hinanden ordentligt.

Trivsel er vigtigt for alle.

JEVI A/S
Godthabsvej 7
DK-7100 Vejle

T: +45 7583 0211
M: jevi@jevi.dk

W: jevi.com
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