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1. Forord 
Det er med stor glæde, at jeg præsenterer JEVI A/S ESG- 
rapport for 2024. I en tid, hvor bæredygtighed og ansvarlig virk-
somhedsdrift er vigtigere end nogensinde, er vi stolte af vores 
fortsatte engagement i at skabe en positiv indvirkning på miljøet, 
samfundet og vores medarbejdere. 

I løbet af 2024 har vi gjort betydelige fremskridt inden for vores 
miljømæssige, sociale og ledelsesmæssige (ESG) initiativer. Vi 
har arbejdet målrettet på at reducere vores CO2-aftryk, forbedre 
arbejdsforholdene for medarbejderne og styrke samarbejdet 
med leverandører for at sikre, at de lever op til de samme høje 
standarder, som vi selv praktiserer. 

Vores medlemskab af initiativer som REFOOD og THE UPCYCL 
understreger vores dedikation til at minimere affald og fremme 
genanvendelse. Vi er også stolte af vores overholdelse af de ti 
principper i FN's Global Compact, som guider vores arbejde inden for menneskerettighe-
der, arbejdsmiljø, miljø og antikorruption. 

Hos JEVI A/S er vi dybt engagerede i at bidrage til opnåelsen af FN's 17 Verdensmål for 
bæredygtig udvikling. Disse mål udgør en global handlingsplan for at sikre en bæredygtig 
fremtid for alle. Vi fokuserer især på anstændige jobs og økonomisk vækst (mål 8), an-
svarligt forbrug og produktion (mål 12) samt fred, retfærdighed og stærke institutioner (mål 
16). Gennem vores initiativer og strategier arbejder vi aktivt på at fremme disse mål og in-
tegrere dem i vores daglige drift. 

Denne rapport giver et detaljeret indblik i vores resultater og de skridt, vi har taget for at 
opnå vores bæredygtighedsmål. Vi er overbeviste om, at indsatsen ikke kun vil gavne vo-
res virksomhed, men også de samfund, vi er en del af. 

Jeg vil gerne takke vores dedikerede medarbejdere, kunder og samarbejdspartnere for de-
res støtte og engagement. Sammen kan vi fortsætte med at skabe en bæredygtig fremtid. 

Tommy Christensen 
CEO 

 

Marts 2025 
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2. Fakta om JEVI A/S 
 

JEVI er førende leverandør af elektriske varmeløsninger til det globale, industrielle mar-
ked. 

JEVI ligger i Vejle tæt ved motorvej E45 
ved Vejle Syd-afkørslen  

Virksomheden råder over 9.200 m2 pro-
duktionsfaciliteter, lager og kontorer. 

JEVI har ca. 100 fuldtidsansatte og er 
ISO 9001, ISO 14001 & ISO 45001certifi-
ceret. 

Virksomheden er 100% ejet af NIBE A/S. 
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3. Status og køreplan for bæredygtighed 
Som rettesnor i udviklingen mod større bæredygtighed har vi gjort status og lavet en køre-
plan.  

I de kommende år vil vi tage fat på de væsentligste fokuspunkter og behandle dem skridt 
for skridt.  
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4. Bæredygtighedsstrategi 
I JEVI er det en strategisk beslutning at 
 
• Arbejde med reduktion af miljø- og klimabelastninger i scope 1, 2, og i scope 3 via 

samarbejde med vores underleverandører. 
 
• Udvikle og levere tekniske løsninger, der reducerer kundernes miljø- og klimabelastnin-

ger via en transformation fra fossilt brændstof til elektrificerede løsninger. 
 
JEVI understøtter NIBE-koncernens ambition om yderligere bæredygtighed (CO2 neutrali-
tet frem mod 2050). Desuden arbejder vi i henhold til koncernens Climate Policy og ud fra 
dens værdi om reduceret miljøpåvirkning: 
 
”En holistisk tilgang til miljøspørgsmål skal spille en central rolle i alt fra produktudviklings-
aktiviteter, fremstilling og materialevalg til transport, produktfunktionalitet og genanven-
delse efter endt levetid” (NIBEs årsrapport 2023). 
 
Bæredygtighed er JEVIs ”License to Operate”. 
 
Det er et strategisk sigte at udbrede og motivere hele virksomheden og dens leverandører 
til at arbejde med bæredygtighed således, at medarbejderne løbende kan bidrage med 
idéer, løsninger og forbedringer i arbejdet. Det sker via systematisk indsamling, bearbejd-
ning og analyse af data, som anvendes til at prioritere og målrette nødvendige indsatsom-
råder. Resultat offentliggøres i JEVIs årlige ESG-rapport. 
 
Årligt udvælges 1-2 indsatsområder, som vi i særlig grad vil bearbejde med henblik på 
mindskede miljø- og klimabelastninger. Indsatsområderne gøres målbare, og et team står 
for implementering med god ledelsesopbakning og involvering. 
 
JEVI vil løbende indarbejde bæredygtighed i virksomhedens processer, funktioner og ar-
bejdsgange. 
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5. Dobbelt væsentlighedsanalyse 
• JEVI A/S har gennemført en omfattende dobbelt væsentlighedsanalyse for området 

Bæredygtighed med særligt fokus på virksomheden og første led i værdikæden. 

• Et panel bestående af kvalitets- og miljøchef, strategisk indkøbschef, CFO og produkti-
onschef sikrede en grundig gennemgang af specifikke områder. 

• Ved præsentation af dobbelt væsentlighedsanalysen diskuterede panelmedlemmerne 
emner med særligt fokus på virksomhedens praksis og første led i værdikæden. 

• De identificerede emners betydning for virksomheden og dens interessenter er analy-
seret og vurderet. De mest relevante emner er udvalgt til yderligere undersøgelse og 
handling. 

• Ved en dobbelt væsentlighedsvurdering er hvert emnes påvirkning på virksomheden og 
dens bæredygtighedspræstationer nøje behandlet. 

• Resultater af dobbelt væsentlighedsanalysen blev kategoriseret og visualiseret og førte 
til et klart billede af deres betydning for virksomhedens drift og værdikæde. 

• Baseret på dobbelt væsentlighedsanalysen blev der lavet to matrixer: en for risici og en 
for muligheder. Dette kan ses nedenfor, hvor resultaterne fra panelmedlemmernes be-
dømmelse er præsenteret. 

• Jo højere punktet er placeret på outside-in-aksen og mod højre på inside-out-aksen, 
desto højere har scoren været, og desto vigtigere er punktet. 

MATRIX 1 
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Når man ser på Matrix 1 - også kaldet risikomatrixen - fremgår det, at der er en bred vifte 
af områder, der kan skabe udfordringer i forbindelse med den dobbelte væsentlighedsana-
lyse. En af de største risici med betydelig påvirkning er forretningsmuligheder i konflikt-
fyldte områder såsom Rusland. 

Ligeledes udgør datasikkerhed og arbejdsskader væsentlige risikofaktorer. I den modsatte 
ende af matrixen findes områder som støj, der ikke udgør et problem udendørs, samt re-
guleringer på plast. Selvom plastreguleringer har en vis indflydelse, er den anvendte plast-
mængde så minimal, at den kun har en marginal finansiel betydning for virksomheden. 
 
MATRIX 2 

 

Når man ser på mulighedsmatrixen, bliver det tydeligt, hvilke områder der har en væsentlig 
indflydelse. En faktor, der både internt og finansielt har stor betydning, er den nye bygning, 
som bliver opført efter moderne standarder og certificeret på GOLD-niveau i DGNB. 

Selvom der altid er potentiale for forbedringer, har JEVI allerede implementeret en række 
standarder og procedurer for at forebygge sikkerhedsrisici. I den modsatte ende af matri-
xen findes f.eks. stål, hvor virksomheden primært anvender europæisk stål. Dette medfø-
rer en lavere CO₂-udledning sammenlignet med stål produceret i f.eks. Asien eller USA. 
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6. I dybden med Miljø-nøgletal 

 
  

Environmental/miljø 
Se afsnit 9 for Opgørelsespraksis 2024 2023 2022 

CO2e-udledning, scope1, ton CO2e 64,8 73 74 

CO2e-udledning, scope 2 ved brug af miljødeklaration, ton CO2e 69,6 138,4 135,5 

CO2e-udledning, scope 2 ved grønne certifikater, ton CO2e 0 0 0 

CO2e-udledning, scope 3, ton CO2e 416,2 456,1 619,3 

Samlet CO2e-udledning (Scope 1, 2 og 3), ton CO2e 481 529,1 696,1 

Vedvarende energiandel, vedvarende energiforbrug ift. samlet 
energiforbrug, % 100 100 100 

Vandforbrug, m3 847 1334 1551 

Samlet mængde affald, ton 59,7 58,9 74,5 

Håndtering af farligt affald, ton 0,5 1,7 0,1 

Håndtering af genanvendeligt affald, ton 59,2 47,6 60,2 
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7. I dybden med Sociale forhold-nøgletal 
Social/ Sociale forhold 
Se afsnit 9 for opgørelsespraksis 

En-
hed 2024 2023 2022 

Sygefravær % 5,5 4,2 1 
Arbejdsulykker - frekvens LTIF 16,8 0 29 
Dødsfald Antal 0 0 0 
Tabte arbejdsdage Antal 4,9 12 55 
Medarbejderomsætning 

% 

15,2 9,8 20,4 

Kønsfordeling       
i organisationen 69,5 30,5 69,6 30,4 69,7 30,3 

i produktionen 19 40,1 36,3 22,3 39,3 20,2 

i administrationen 11,6 27,4 27,7 7,1 25,3 8,1 

i ledergruppen 6,32 1,1 5,4 0,9 5,1 2 

Ansatte omfattet af kollektive overenskomster 61,1 64,3 50,9 

Aldersfordeling i organisationen 

% 

   
- Under 30 år 5,3 12,0 7,4 
- 30 – 50 år 39 33,3 37,9 
- Over 50 år 55,8 58,3 58,9 

Lønforskel mellem køn Gange 1,15 1,01 1,02 
Antal lærlinge/elever Antal 2 2 2 
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8. I dybden med Virksomhedsadfærd-nøgletal  
Governance / Virksomhedsadfærd 
Se afsnit 9 for opgørelsespraksis Enhed 2024 2023 2022 

Tilfælde af korruption og bestikkelse Antal 0 0 0 

Uddannelse menneskerettigheder % af medarbejdere 
gennemført  

100 100 100 

Uddannelse anti-korruption 100 100 100 

Uddannelsestimer 
Mænd 843,5 679 779 

Kvinder 232,2 221 237 

Work-life balance (familierelateret orlov) % 100 100 100 

Trivsel Score 71 70 68 

Medarbejder i skånestilling Antal 3 2 1 
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9. Opgørelsespraksis  
ESG-nøgletal (E) Beregningsmetoder til opgørelse 
Co2e-udledning, scope 1 Aktiviteter i virksomheden (A)* emissionsfaktorer (b) 

Co2e-udledning, scope 2 Aktiviteter i virksomheden (A)* emissionsfaktorer ved brug af mil-
jødeklaration 

Co2e-udledning, scope 3 Aktiviteter i virksomheden (A)* emissionsfaktorer ved grønne cer-
tifikater (B) 

Samlet CO2e-udledning (scope 1, 2, 3) Aktiviteter i virksomheden (A)* emissionsfaktorer (B) 

CO2-intensitet, samlet CO2e-udledning 
ift. Omsætning Samlet CO2e-udledning (scope 1, 2, 3) 

Samlet energiforbrug CO2 total/nettoomsætning 

Vedvarende energiandel, vedvarende 
energiforbrug ift. samlet energiforbrug 

Σ (brugt brændselstype (t)* energifaktor pr. type brændsel) pr. 
brændselstype + (brugt elektricitet (inkl. vedvarende energi) 
(MWh)*3,6) + brugt fjernvarme/fjernkøling inkl. vedvarende kilder 
til varme/køling (GJ). 

Vandforbrug (Vedvarende energi / energiforbrug) *100 

Vandforbrug i områder med vandrisiko 
(områder med høj vandstress) Summen af alt forbrugt vand – brutto 

Vandforbrug i områder med vandrisiko 
(områder med høj vandstress) M3 

Ressourcetilstrømning Vægt og % af genbrugte eller genanvendte materialer, der er an-
vendt til fremstilling. 

Ressourceudstrømning Andel af genanvendeligt indhold i produkter og emballager. 

Samlet mængde affald - 

Håndtering af farligt affald Andel af farligt affald sendt til destruktion. 

Håndtering af genanvendeligt affald Andelen af samlet affald, fordelt på genbrug, genanvendelse og 
andre nyttiggørelsesoperationer. 
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ESG-nøgletal (S+G) Beregningsmetoder til opgørelse 
Sygefravær Sygetimer / antal arbejdstimer (inkl. overarbejde) * 100 

Arbejdsulykker (Antal arbejdsulykker * 100.000) / total antal arbejdstimer for alle 
FTE’er 

Dødsfald Antal dødsfald, som følge af arbejdsrelaterede skader eller ar-
bejdsrelateret dårligt helbred. 

Tabte arbejdsdage Antal tabte arbejdsdage grundet arbejdsrelaterede ulykker. 

Medarbejderomsætning (Frivilligt og ufrivilligt forladende FTE’er) / FTE’er) * 100 

Kønsfordeling i organisationen (Kvindelige FTE’er + kvindelige midlertidige arbejdere) / (fuldtids-
arbejdsstyrken) * 100 

Kønsfordeling i produktionen (Kvindelige FTE’er + kvindelige midlertidige arbejdere) / (produk-
tion) * 100 

Kønsfordeling i administration (Kvindelige FTE’er + kvindelige midlertidige arbejdere) / (admini-
stration) * 100 

Kønsdiversitet i ledelseslag Andel af kvindelige ledere ud af de samlede antal ledere (%) 

Ansatte omfattet af kollektive overens-
komster 

Andel af ansatte, som er omfattet af kollektive overenskomster 
(%) 

Aldersfordeling i organisationen Under 30 år / (Fuldtidsarbejdsstyrken) * 100 

Aldersfordeling i organisationen 30 – 50 år / (Fuldtidsarbejdsstyrken) * 100 

Aldersfordeling i organisationen Over 50 år / (Fuldtidsarbejdsstyrken) * 100 

Antal lærlinge / elever Antal lærlinge og elever 

Uddannelsestimer Total antal uddannelsestimer / (fuldtidsarbejdsstyrken) * 100 for-
delt på køn. 

Work-life balance (familierelateret orlov) % andel af medarbejdere, som har ret til familierelateret orlov 

Trivselsscore Resultat af årlig medarbejdertrivselsundersøgelse 

Medarbejdere i skånestilling Medarbejdere, der er ansat i særlig skånestilling (fleksjob, skåne-
job, tilskudsordning). 

Tilfælde af korruption og bestikkelse Tilfælde af korruption og bestikkelse 
 

  



 
________________________________________________________________________ 

14 
 

10. Opgørelsespraksis fortsat 
Aktiviteter i virksomhedens udregning af Scope 1, 2 og 3: 
JEVI A/S har baseret sin ESG-rapportering på aktivitetsbaserede data, der har været til-
gængelige gennem indberetninger til moderkoncernen, NIBE A/S. Indberetningerne har gi-
vet overblik over operationelle aktiviteter og dannet grundlaget for vurdering af klimapå-
virkningen på tværs af JEVIs driftsområder. 
 
I bestræbelserne på at opnå nøjagtige og pålidelige data har vi aktivt forsøgt at indsamle 
faktiske CO2-ækvivalenter fra vores leverandører. Desværre er disse oplysninger ikke til-
gængelige fra samtlige leverandører. Som et resultat heraf har vi søgt alternative metoder 
til beregning af virksomhedens emissioner. 
 
Derfor anvender vi som den primære emissionsberegner klimakompasset.dk - en aner-
kendt platform, der tilbyder en omfattende database og avancerede modeller til beregning 
af CO2-ækvivalenter på tværs af aktiviteter og industrier. Anvendelsen har sikret en profes-
sionel tilgang til opgørelsespraksis, og vi har opnået valide estimater af virksomhedens kli-
mapåvirkning. 
 
Det er væsentligt at understrege, at selvom klimakompasset.dk er en værdifuld ressource i 
rapporteringsprocessen, er vi fortsat opmærksomme på metodens potentielle begrænsnin-
ger og usikkerheder. Vi er forpligtede til fortsat at forbedre opgørelsespraksis og at søge 
efter yderligere datakilder for at øge ESG-rapporternes nøjagtighed og pålidelighed. 
 
Konsistens i dataindsamling mellem baseline-år og fremtidige år: 
Vi har opretholdt konsistens i dataindsamlingsmetoder mellem baseline-år 2022 og fremti-
dige rapporteringsår. Det indebærer, at identiske metoder og kilder til dataindsamling er bi-
beholdt for at sikre sammenlignelighed og kontinuitet i ESG-rapporteringen over tid. 
 
Ved at fastholde indsamlingsmetoden undgås unødig variation eller usikkerhed i data og 
det sikres, at resultaterne er sammenlignelige på tværs af rapporteringsperioder. Det er 
særligt vigtigt, når tendenser og udviklinger i ESG-præstationer identificeres og effekten af 
bæredygtighedsinitiativer evalueres. 
 
Ved at fastholde indsamlingsmetoden fra baseline-året 2022 og frem, sikres også ESG-
datas integritet og pålidelighed, ligesom virksomhedens forpligtelse til gennemsigtig rap-
portering og ansvarlighed over for interessenter understøttes. 
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Manglende data 
 
Indsamling af følgende data udestår med henblik på komplet rapportering af Scope 3-
emissioner: 

1. Faktiske CO2-ækvivalenter for aktivitetsbaserede data fra leverandører (kategori 1). 
2. Monetære beløb vedrørende opstrømstransport og -distribution (kategori 4). 
3. Monetære beløb vedrørende flytransport (kategori 6). 
4. Data vedrørende medarbejderpendling (kategori 7). 
5. Specifikke data om nedstrømstransport og -distribution fra kunder (kategori 9). 
6. Data for produktbortskaffelse indsamlet direkte fra kunder (kategori 12). 
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11. Opgørelsespraksis fortsat - opstrøms 

Scope 3 Medtages 
(JA/NEJ) 

Data fin-
des 
(JA/NEJ) 

Data kan fremskaffes til dette års 
regnskab 

Data findes ikke / 
Yderligere handling 
mhp. at kunne indgå 
i f.eks. næste års 
regnskab 

1. Indkøbte varer 
og tjenesteydel-
ser 

ja ja/nej 

Aktivitetsbaserede data, der har væ-
ret tilgængelige i form af indberetnin-
ger til NIBE, indgår i rapporten. Dog 
har det ikke været muligt at få udleve-
ret de faktiske CO2-ækvivalenter på 
aktivitetsbaserede data fra leverandø-
rer. Derfor er klimakompasset.dk an-
vendt som primær emissionsbereg-
ner. 

Kortlæg de faktiske 
CO2- ækvivalenter for 
råvarer ved at indhente 
data fra leverandører. 

2. Anlægsaktiver 
fx køb af maski-
ner, produktions-
udstyr mv. 

 
ja 

 
ja 

Der er ikke foretaget køb af anlægsak-
tiver (maskiner og produktionsudstyr 
osv). 

- 

3. Brændsel- og 
energirelaterede 
aktiviteter* 

ja ja 

Aktivitetsbaserede data, der har været 
tilgængelige i form af indberetninger til 
NIBE, indgår i rapporten. Dog har det 
ikke været muligt at få udleveret de 
faktiske CO2- ækvivalenter på aktivi-
tetsbaserede data fra leverandører. 
Derfor er klimakompasset.dk anvendt 
som primær emissionsberegner. 

- 

4. Opstrøms-
transport og -di-
stribution 

nej kun i 
DKK 

Der findes monetære beløb vedrø-
rende opstrømstransport og -distribu-
tion, men disse er ikke oplyst inden for 
tidsfristen. 

Kortlæg de faktiske 
CO2- ækvivalenter for 
transport ved at ind-
hente data fra leveran-
dører. 

5. Affald genere-
ret i forbindelse 
med aktiviteter 

ja ja Aktivitetsbaserede data fra genanven-
delsesvirksomhed. - 

6. Forretningsrej-
ser ja kun i 

DKK 
Der findes monetære beløb vedrø-
rende flytransport, men disse er ikke 
oplyst inden for tidsfristen. 

- 

7. Medarbejder-
pendling nej nej - 

Fremadrettet indgår 
punktet som spørgs-
mål i trivselsmåling. 

8. Opstrøms lea-
sede aktiviteter nej nej - 

Kortlæg opstrøms lea-
sede aktiviteter. Ind-
hent data fra leveran-
dører. 

9. Nedstrøms 
transport og di-
stribution 

nej nej - 
Kortlæg nedstrøms 
transport og distribu-
tion. Indhent data fra 
kunder. 
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Scope 3 Medtages 
(JA/NEJ) 

Data fin-
des 
(JA/NEJ) 

Data kan fremskaffes til dette års 
regnskab 

Data findes ikke / 
Yderligere handling 
mhp. at kunne indgå 
i f.eks. næste års 
regnskab 

10. Forarbejdning 
af solgte produk-
ter 

nej nej -  
- 

11. Brug af solgte 
produkter nej nej - - 

12. Behand-
ling/bortskaffelse 
af solgte produk-
ter 

nej nej - 
Kortlæg produkters 
bortskaffelse. Indhent 
data fra kunder. 

13. Leasede akti-
viteter nej nej - - 

14. Franchises Ikke rele-
vant 

Ikke re-
levant - - 

15. Investeringer Ikke rele-
vant 

Ikke re-
levant -  

- 
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12. Sustainable Development GOALS  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De 17 Verdensmål 

NIBE Group arbejder med 7 mål 

JEVI A/S har særligt fokus på 3 
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JEVI støtter mål nr. 8 

ANSTÆNDIGE JOBS OG ØKONOMISK VÆKST 

• JEVI støtter aktivt medarbejdernes sundhed ved at yde tilskud til sportsaktiviteter. 
• Daglig trivsel og stærk fællesskabsfølelse er vigtigt. Derfor støttes sociale medarbej-

derarrangementer gennem en aktiv personaleforening. 
• Vi samarbejder med skole og institutioner med henblik på vidensdeling og tager imod 

elever og praktikanter fra videregående uddannelser. 
• Personer på kanten af jobmarkedet er ansat i skånestillinger. 
• Adoption af en skoleklasse, som via to årlige læringsbesøg hos os bliver bedre rustet til 

at tage et uddannelses- og beskæftigelsesvalg. 
• Vi og vores leverandører skal acceptere og forholde os til ”FN's Code of Conduct”. 
• JEVI er arbejdsmiljøcertificeret. 

JEVI støtter mål nr. 12 

ANSVARLIGT FORBRUG OG ANSVARLIG PRODUKTION 

• JEVI er miljøcertificeret og sætter løbende forbedringsmål. 
• Vi sorterer affald til genanvendelse via bl.a. The UpCycle & REFOOD. 
• Kvalitetscertificering indebærer arbejde med løbende forbedringer. Derved minimeres 

ressourceforbrug og materialespild. 
• Energisyn i hele virksomheden fører til reduceret klimabelastning gennem relevante in-

vesteringer. 
• Investering i varmepumper har reduceret 80% af klimabelastningen ved opvarmning. 
• LED-belysning og betjeningsfri vandhaner reducerer klimabelastningen. 
• Egen "too good to go"-ordning i kantinen minimerer madspild. 
• Siden 2020 har virksomheden modtaget certificeret grøn vindmøllestrøm. 
• Bevidst arbejde med reduktion af CO2-udledning har ført til udarbejdelse af klimaregn-

skab og indgåelse af en klimapartnerskabsaftale med Vejle Kommune. 

JEVI støtter mål nr. 16 

FRED, RETFÆRDIGHED OG STÆRKE INSTITUTIONER 

• Medarbejdere og samarbejdspartnere behandles retfærdigt, værdigt og med respekt. 
• Vi anvender ikke konfliktmineraler og anmoder leverandører om dokumentation herfor. 
• Udvalgte medarbejdere gennemgår anti-korruptions- og menneskerettighedstræning. 
• Whistleblower-ordningen betyder, at ansatte trygt kan indberette overtrædelser af love 

eller JEVI-værdier. 
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13. JEVIs fokus på E, S og G 
Når man kigger på resultaterne inden for miljø (Environmental), er det tydeligt, at JEVI har 
sænket CO₂-udslippet i scope 1 og 2. Det samme gælder vandforbrug, som generelt er fal-
det. Affaldsmængden er steget med under 1 ton i forhold til det tidligere år 2023, men i for-
hold til 2022 er der stadig en markant nedgang.  
 
Det samme kan siges om JEVIs håndtering af farligt affald. På samme måde kan det ses, 
at håndteringen af genanvendeligt affald er steget, hvilket klart viser, at JEVI har fokus på 
cirkulær økonomi og bæredygtighed. 
 
JEVI har ikke kun fokus på miljø- og bæredygtighedstal, men også på sociale forhold (So-
cial) og virksomhedsadfærd (Governance). 
 
Når man ser på de sociale forhold, er det tydeligt, at der har været arbejdsulykker, men 
også at antallet er markant lavere end i 2022 – dog lidt højere end i 2023. Der har imidler-
tid ikke været så mange tabte arbejdsdage som følge af disse skader, hvilket betyder, at 
arbejdsskaderne generelt er mindre alvorlige.  
 
JEVI har uændret lærlinge og praktikanter; en ordning, som hjælper de unge og personer i 
jobforløb. 
 
Med hensyn til virksomhedsadfærd er det klart, at JEVI, som er en del af NIBE-koncernen, 
tager cybersikkerhed, korruption og bestikkelse meget seriøst.  
 
Alle medarbejdere skal gennemgå et omfattende online undervisningsforløb med detalje-
rede quizzer, som skal bestås, for at færdiggøre kurset. Uddannelsen er obligatorisk for 
alle nyansatte og skal gennemføres inden for en bestemt tidsramme. Det sikrer, at medar-
bejderne har en grundig forståelse for reglerne for menneskerettigheder, korruption og be-
stikkelse. 
 
Selvom JEVI har færre medarbejdere, er antallet af uddannelsestimer stadig steget. Virk-
somheden prioriterer desuden en god work-life balance, hvilket afspejles i den høje triv-
selsscore på 71, som stiger støt hvert år.  
 
Det viser, at JEVI behandler medarbejderne godt og kontinuerligt arbejder på at forbedre 
trivsel og arbejdsmiljø. Derudover har virksomheden flere medarbejdere i skånestillinger, 
hvilket understreger engagement i både socialt ansvar og i at sikre et inkluderende ar-
bejdsmiljø. 
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14. Kultur og værdier  
JEVIs kultur og værdier udleves ved at udvise  

 
Vindermentalitet 
Klare mål – mål/KPI’er fastsættes for hver afdeling. 
Alle gør sig lidt mere umage. ”Det vi gør i dag, kan vi gøre lidt bedre i mor-
gen.” 
Engagement i at gøre tingene rigtigt. Fejl ses som muligheder for forbedring. 
Mod og vedholdenhed værdsættes. 
”Vi spiller hinanden gode”. 

 Glæde og begejstring 

Ledelsesstilen viser et positivt menneskesyn.  
Udvis åbenhed og ydmyghed. 
Husk at fejre succeserne. 
Alle udviser positiv energi. 
Ledergruppen viser synlighed og enighed. 

 Ansvarlighed 

Sikkerhed via en klart kommunikeret strategi. 
Grib ind, hvis noget ikke foregår på den rette eller optimale måde. 
Alle er orienteret via et højt informationsniveau. 
Tilpasningsevne. 
Udvis respekt overfor opgaver, kolleger og andre interessenter. 

 Høj grad af integritet 

Ingen skjulte dagsordner – ærlighed og ligefremhed er alfa og omega. 
”Walk-the-talk” 
”Vi gør, hvad vi siger og siger, hvad vi gør” 
Vi er stolte af det, vi gør. 
Vi overholder vores aftaler. 

 Samarbejde 

Internt mellem kolleger og afdelinger, på tværs af koncernen. 
Team-orientering, ingen ”dem og os”-holdning 
Behandler hinanden ordentligt. 
Trivsel er vigtigt for alle. 
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